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Zatacznik do Zarzadzenia Nr 1 /2009
Dyrektora Gminnego Osrodka Pomocy Spofecznej w Swilczy
z dnia 5 stycznia 20009r.

Regulamin uczestnictwa w projekcie
» Czas na aktywnos$¢ w gminie Swilcza ~

realizowany w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki, Priorytet VII, Dziatanie 7.1.
Poddziatanie 7.1.1 Rozwoj i upowszechnienie aktywnej integracji przez osrodki pomocy spoteczne;
przez Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Swilczy

Projekt jest wspoéifinansowany przez Unie Europejskga w ramach Europejskiego Funduszu
Spotecznego.

g1

1. Przedmiotem niniejszego regulaminu sg warunki uczestnictwa w projekcie , Czas na aktywnos¢
w gminie Swilcza ” w terminie od 1 stycznia do 31 grudnia 2009 roku.

2. Projekt jest realizowany na podstawie umowy zawartej pomigdzy Gminnym Osrodkiem Pomocy
Spotecznej w Swilczy a Wojewodzkim Urzedem Pracy w Rzeszowie.

3. Celem gtéwnym projektu jest przeciwdziatanie marginalizacji i wykluczeniu spotecznemu poprzez
podjecie dziatan o charakterze indywidualnym, grupowym i $rodowiskowym umozliwiajacych
przezwyciezenie trudnych sytuacji zyciowych uczestnikéw projektu.

4, Udziat Uczestnikow w Projekcie jest bezptatny.

5. Biuro projektu znajduje sig w Gminnym Os$rodku Pomocy Spotecznej w Swilczy 1 pietro Urzedu
Gminy w Swilczy, pokdj Nr 12.

6. Zakres wsparcia merytorycznego dla Uczestnikow Projektu w ramach projektu obejmuje:
a) zawarcie i realizacje postanowien kontraktu socjalnego spisanego pomigdzy pracownikiem
socjalnym Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Swilczy , a Uczestnikiem Projektu ,

w tym:

- finansowanie kosztow realizacji instrumentéw aktywizacji edukacyjnej:
dziatania polegajace na skierowaniu i sfinansowaniu zaje¢ w ramach zdobywania nowych
kompetencji i umiejetnosci zawodowych, podnoszenie kluczowych kompetencji

o charakterze zawodowym,

- finansowanie kosztow realizacji instrumentow aktywizacji spotecznej:
organizacja i sfinansowanie treningéw kompetencji i umiejetnosci spotecznych,

- finansowanie kosztow realizacji instrumentéw aktywizacji zawodowej :
organizacja i sfinansowanie ustug wspierajacych aktywizacje zawodowa w formie
doradztwa zawodowego,

- finansowanie kosztéw realizacji instrumentéw aktywizacji zdrowotnej :
organizacja i sfinansowanie terapii krétkoterminowej, ktéra znajdzie zastosowanie w
rozwigzywaniu szerokiego spectrum problemoéw jednostki, matzenstwa i rodziny.

Gminny Osrodek Pomocy Spofecznej w Swilczy Biuro Projektu: tel. 017 8670165
36- 072 Swilcza 168 www.efs.swilcza.com.pl
email:efs@swilcza.com.pl



7. Uczestnicy Projektu moga ponadto skorzysta¢, w ramach spisanego kontraktu socjalnego, takze

ze wsparcia dodatkowego, ktore stanowi:

a) przyznanie zasitkow celowych,

b) przyznanie zasitkéw okresowych,

c) sfinansowanie uczestnictwa w zorganizowanych formach wypoczynku dla dzieci i mtodziezy.

§2

1. Uczestnikiem Projektu moze by¢ osoba, ktéra w dniu podpisania Deklaracji uczestnictwa
w projekcie zgtasza dobrowolnie cheC udziatu w nim i spetnia nastgpujace kryteria:
a) zamieszkuje na terenie gminy Swilcza,
b) korzysta ze Swiadczen ustawy o pomocy spotecznej udzielanych przez Gminny
Osrodek Pomocy Spotecznej w Swilczy,
c) jest osobg bezrobotng lub nieaktywna zawodowo lub zatrudniong,
d) nie korzysta z tego samego wsparcia w innych dziataniach i Priorytetach w okresie
realizacji projektu systemowego.
e) jest w wieku aktywnosci zawodowej?
2. Uczestnikiem Projektu moze by¢ réwniez osoba niepetnosprawna, spetniajgca warunki o
ktorych mowa § 2 pkt 1.
3. Uczestnik Projektu jest zobowigzany w celu udokumentowania spetnienia kryteriow
okreslonych pkt 1 i 2 w § 2 do ztozenia nastepujacych dokumentéw:
a) ankiety rekrutacyjnej,
b) kserokopii dowodu osobistego potwierdzajacej dane personalne i adres
zamieszkania,
c) deklaracji uczestnictwa w projekcie,
d) zgody na zbieranie i przetwarzanie danych osobowych,
e) zaswiadczenia z PUP potwierdzajgcego status osoby bezrobotnej ( jesli dotyczy),
f) oswiadczenie o braku zatrudnienia ( jesli dotyczy),
g) oswiadczenia o niekorzystaniu z tego z tego samego wsparcia w innych dziataniach
i Priorytetach w okresie realizacji projektu systemowego,
h ) zaswiadczenia o stopniu niepetnosprawnosci (jezeli dotyczy),
i ) dokument potwierdzajgcy forme zatrudnienia ( jesli dotyczy),
j) w przypadku oséb nieletnich :
- zgoda rodzicow lub opiekundéw na udziat w projekcie,
- zgoda rodzicow lub opiekundw na zawarcie kontraktu socjalnego.

§3

Zasady rekrutacji:

1.

Rekrutacja prowadzona jest w okresie od 1 stycznia do 31 maja 2009 r. przez pracownikéw
socjalnych. Pracownicy socjalni opierajgc sie na dokumentacji socjalnej majac wglad w sytuacje
zyciowg klientéw OPS, zaproszg do udziatu w projekcie 37 osob.

Osoba spetniajgca warunki o ktérych mowa w § 2 zgtasza chec¢ udziatu w projekcie w Biurze
Projektu.

O zakwalifikowaniu 37 uczestnikéw do udziatu w projekcie decyduje spetnienie wszystkich
kryteriow okreslonych w § 2.

Rekrutacje przeprowadzi Zespdt Projektowy, ktéry zdecyduje o zakwalifikowaniu do udziatu
w projekcie.

Docelowa grupa Uczestnikéw Projektu stanowi 37 oséb. W przypadku rezygnacji lub skreslenia
Uczestnika Projektu, majq zastosowanie zasady rekrutacji okreslone w pkt 112 3 § 2.

1- osoba w wieku aktywnosci zawodowej oznacza osobe w wieku od 15 do 64 roku zycia zgodnie z Zasadami przygotowania,

realizacji i rozliczania projektow systemowych Osrodkéw Pomocy Spotecznej, Powiatowych Centréw Pomocy Rodzinie
oraz Regionalnego Osrodka Polityki Spotecznej w ramach PO KL 2007-2013 z dnia 9 marca 2009r.



§4

Uczestnik Projektu konczy udziat w Projekcie z chwilg zakonczenia realizacji kontraktu
socjalnego.

Uczestnik Projektu moze zostaé¢ skreslony z listy uczestnikéw Projektu w przypadku nie
wypetniania postanowien zawartych w kontrakcie socjalnym. Decyzje o skresleniu z listy
uczestnikéw projektu podejmuje w takim przypadku Kierownik projektu na wniosek Pracownika
socjalnego prowadzacego kontrakt socjalny

§5

Za dzien rozpoczecia udziatu Uczestnika Projektu w projekcie przyjmuje sie date zawarcia
kontraktu socjalnego miedzy Pracownikiem Socjalnym a Uczestnikiem Projektu.

Uczestnik Projektu zobowigzuje sie do:

a) dotrzymywanie postanowien i termindéw zawartych w podpisanym w ramach projektu
kontrakcie socjalnym,

b) podpisywania w trakcie udziatu w zajeciach wskazanych w kontrakcie socjalnym kart ustugi i
list obecnosci,

b) wypetniania w trakcie udziatlu w zajeciach wskazanych w kontrakcie socjalnym ankiet
ewaluacyjnych i testéw sprawdzajacych,

d) przystapienia do egzamindéw wewnetrznych w ramach zaje¢ (jezeli dotyczy),

e) biezacego informowania Zespotu Projektowego o wszystkich zdarzeniach mogacych zaktécic¢
dalszy udziat w projekcie,

f) poinformowania Gminnego Oérodka Pomocy Spotecznej w Swilczy w okresie 6 miesiecy od
daty zakonczenia udziatu w projekcie o ewentualnej zmianie statusu zawodowego.



