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Załącznik do Zarządzenia Nr 1 /2010 
Dyrektora Gminnego Ośrodka Pomocy Społecznej w Świlczy 

z dnia 4 stycznia 2010r. 

 

 
Regulamin uczestnictwa w projekcie  

„ Czas na aktywność w gminie Świlcza ” 

 

 

realizowany w ramach Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki, Priorytet VII, Działanie 7.1. 

Poddziałanie 7.1.1 Rozwój i upowszechnienie aktywnej integracji przez ośrodki pomocy społecznej 

przez Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej w Świlczy  

Projekt jest współfinansowany przez Unię Europejską w ramach Europejskiego Funduszu 

Społecznego. 

 

§ 1 

 

 

1.  Przedmiotem niniejszego regulaminu są warunki uczestnictwa w projekcie „ Czas na aktywność 

w gminie Świlcza ” w terminie od 1 stycznia do 31 grudnia 2010 roku. 

 

2.  Projekt jest realizowany na podstawie umowy zawartej pomiędzy Gminnym Ośrodkiem  Pomocy 

Społecznej  w Świlczy a Wojewódzkim Urzędem Pracy w Rzeszowie. 

 

3.  Cel główny projektu stanowi zaktywizowanie, z wykorzystaniem instrumentów aktywnej 

integracji, 15 osób, w tym co najmniej 11 kobiet – odbiorców świadczeń Gminnego Ośrodka 

Pomocy Społecznej w Świlczy, zagrożonych wykluczeniem społecznym, do końca 2010r.  

4.  Udział Uczestników w Projekcie jest bezpłatny. 

 

5.  Biuro projektu znajduje się w Gminnym Ośrodku Pomocy Społecznej w Świlczy I piętro Urzędu 

Gminy w Świlczy, pokój Nr 12.     

 

6.  Zakres wsparcia merytorycznego dla Uczestników Projektu w ramach projektu obejmuje: 

a)  zawarcie i realizację postanowień kontraktu socjalnego spisanego pomiędzy pracownikiem 

socjalnym Gminnego Ośrodka Pomocy Społecznej w Świlczy, a Uczestnikiem Projektu, w tym:  

 finansowanie kosztów realizacji instrumentów aktywizacji zawodowej:  

doradztwo zawodowe, którego celem będzie w szczególności określenie predyspozycji 

zawodowych Uczestników i Uczestniczek Projektu. Indywidualne poradnictwo przewidziano 

dla 15 uczestników projektu w tym co najmniej dla 11 kobiet, 

 finansowanie kosztów realizacji instrumentów aktywizacji społecznej: 

udział w treningu kompetencji i umiejętności społecznych prowadzonych metodą warsztatową 

dla 15 uczestników projektu w tym co najmniej dla 11 kobiet,  

 finansowanie kosztów realizacji instrumentów aktywizacji edukacyjnej: 

organizacja szkoleń zawodowych, które przyczynią się do zdobycia nowych kompetencji i 

umiejętności zawodowych dla 15 uczestników projektu, w tym dla co najmniej 11 kobiet.   

 

 

7. Uczestnicy Projektu mogą ponadto skorzystać, w ramach spisanego kontraktu socjalnego, także 

ze wsparcia dodatkowego, które stanowi: 

a)  przyznanie zasiłków celowych,  

b) sfinansowanie uczestnictwa w zorganizowanych formach wypoczynku dla dzieci i młodzieży. 

 



                                                  
 

 

 

§ 2 

 

1. Uczestnikiem Projektu może być osoba, która jest zainteresowana udziałem w projekcie oraz 

zgłasza chęć dobrowolnego w nim udziału i spełnia  następujące kryteria:  

a) jest w wieku aktywności zawodowej (  15 –  64 lata), 

b) jest zagrożona wykluczeniem społecznym, 

c) zamieszkuje na terenie gminy Świlcza, 

d) korzysta ze świadczeń pomocy społecznej,  

e) nie korzysta z tego samego wsparcia w innych działaniach i Priorytetach w okresie   

     realizacji projektu systemowego. 

 

2. Uczestnikiem Projektu może być również osoba niepełnosprawna, spełniająca warunki, o 

których mowa § 2 pkt. 1. 

3. Uczestnik Projektu jest zobowiązany w celu udokumentowania spełnienia kryteriów 

określonych pkt. 1 i 2 w § 2 do złożenia następujących dokumentów: 

a) ankiety rekrutacyjnej, 

b) kserokopii dowodu osobistego potwierdzającej dane personalne i adres  zamieszkania,                

c) zgody na zbieranie i przetwarzanie danych osobowych, 

d) oświadczenia o niekorzystaniu z tego z tego samego wsparcia w innych działaniach                          

i Priorytetach w okresie realizacji projektu systemowego,                     

e) zaświadczenia o stopniu niepełnosprawności (jeżeli dotyczy). 

                      

 

§ 3 

 

Zasady rekrutacji: 

 

1. Rekrutacja prowadzona jest w okresie od 1 stycznia 2010 r. do 22 marca 2010 r.  

2. Rekrutacja prowadzona będzie z zasadą równości szans kobiet i mężczyzn. 

3. Osoba zainteresowana udziałem w projekcie, spełniająca warunki, o których mowa w § 2 

zgłasza chęć udziału w projekcie w Biurze Projektu. 

4.  Decyzję o uczestnictwie kandydata w projekcie podejmie Zespół Projektowy w porozumieniu 

z pracownikami socjalnymi, na podstawie analizy dokumentacji  OPS oraz spełnieniu 
kryteriów o których mowa w § 2 pkt. 1 i 2 

5.   Docelowa grupa Uczestników Projektu stanowi 15 osób w tym co najmniej 11 kobiet. 

7. W przypadku zakwalifikowania większej liczby osób, niż grupa docelowa licząca 15 osób 

w tym co najmniej 11 kobiet, zostanie utworzona rezerwowa  lista osób. 

8. W przypadku rezygnacji Uczestnika Projektu, osoby znajdujące się kolejno na liście 

rezerwowej otrzymają propozycję przystąpienia do udziału w projekcie. 

 

 

 

 

 

§ 4 

 

1. Uczestnik Projektu kończy udział w Projekcie z chwilą zakończenia realizacji kontraktu 

socjalnego. 

 

2. Uczestnik Projektu  może zostać skreślony z listy uczestników Projektu w przypadku nie 

wypełniania postanowień zawartych w kontrakcie socjalnym. Decyzję o skreśleniu z listy 

uczestników projektu podejmuje w takim przypadku Kierownik projektu na wniosek Pracownika 

socjalnego prowadzącego kontrakt socjalny  

 

 

 

 

 

 



                                                  
 

 

§ 5 

 

1.  Za dzień rozpoczęcia udziału Uczestnika Projektu w projekcie przyjmuje się datę podpisania 

kontraktu socjalnego i deklaracji  uczestnictwa w projekcie. 

 

2.  Uczestnik Projektu zobowiązuje się do: 

a)  dotrzymywanie postanowień i terminów zawartych w podpisanym w ramach projektu 

kontrakcie socjalnym,  

b)  podpisywania w trakcie udziału w zajęciach wskazanych w kontrakcie socjalnym kart usługi 

i list obecności,  

b)  wypełniania w trakcie udziału w zajęciach wskazanych w kontrakcie socjalnym ankiet 

ewaluacyjnych i testów sprawdzających,  

d)  przystąpienia do egzaminów wewnętrznych w ramach zajęć (jeżeli dotyczy),  

e)  bieżącego informowania Zespołu Projektowego o wszystkich zdarzeniach mogących zakłócić 

dalszy udział w projekcie, 

f)  poinformowania Gminnego Ośrodka Pomocy Społecznej w Świlczy w okresie 6 miesięcy od 

daty zakończenia udziału w projekcie o ewentualnej zmianie statusu zawodowego.  


